[bookmark: _Hlk137467601]Trame de relevé de décisions suite au Conseil de perfectionnement du JJ/MM/AAAA
Sur la base des données et indicateurs analysés, le Conseil de perfectionnement établit un diagnostic sur le fonctionnement de la formation. 
Il repère :
· Ce qui fonctionne bien et qu’il faut maintenir ou valoriser ;
· Ce qui ne fonctionne pas (ou moins bien) et qu’il faut faire évoluer.

Le relevé de décisions peut également porter sur les actions que souhaite engager l’équipe pédagogique en matière d’amélioration continue de la formation

FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

POLE : Choisissez un élément. 

COMPOSANTE :  Choisissez un élément.

CYCLE DE LA FORMATION :Choisissez un élément.

MENTION / SPECIALITE :


PARCOUR(S) :
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Le Conseil de perfectionnement formalise des préconisations pour améliorer la formation. Le directeur / la directrice des études déterminera, avec son équipe pédagogique, les actions et engagements pris pour les améliorations à apporter à la formation.
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