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Un plan de cours, pour quoi faire ?Plan de cours – mémo pédagogique
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Un plan de cours est un document écrit de quelques pages, dans lequel on trouve toutes les informations utiles relatives à un enseignement et à son organisation pédagogique. Il a pour fonction principale d’informer les étudiants pour les guider tout au long de leurs apprentissages.
Pour les étudiants, il s’agit d’un cadre commun à l’ensemble de leurs cours qui va les sécuriser dans leurs apprentissages :
· en les guidant, il va susciter leur intérêt et soutenir leur motivation à apprendre ;
· en leur offrant un support à leur autonomie et leur gestion du temps ;
· en diminuant leur charge mentale ;
· en les aidant vis-à-vis de leurs apprentissages et des évaluations de leurs acquis.
Pour les enseignants, il s’agit d’un outil de :
· planification des enseignements et des évaluations, pour confirmer les contenus, organiser les méthodes et activités pédagogiques ; 
· de communication avec les étudiants pour les informer des objectifs poursuivis ;
· d’information et de communication avec les autres enseignants, les responsables de formation pour renforcer la cohérence d’un même programme d’études. 
Pourquoi utiliser le plan de cours quand toutes les informations sont déjà disponibles ?
Réunions de rentrée, livret de l’étudiant, espaces Madoc, maquettes pédagogiques et affichages des modalités de contrôle de connaissances… Beaucoup d’informations sont déjà données à nos étudiants ! Chaque enseignant apporte les informations qui concernent son cours sous un format qui lui est propre, parfois à l’écrit, parfois à l’oral et peut se questionner sur la légitimité d’utiliser un outil de plan de cours.
Du point de vue des étudiants, l’information existe, mais elle n’est pas toujours facilement accessible et mobilisable du fait d’une diversité de canaux et de formats, en particulier pour ceux qui sont les plus éloignés de la formation, par exemple, les étudiants empêchés, en reprise d’études, en mobilité internationale entrante…
L’usage du plan de cours, qui implique l’adoption d’un cadre commun à l’échelle d’une équipe pédagogique, s’avère être un levier pour soutenir la réussite de tous nos étudiants.
Construire un plan de cours : la méthode des « petits pas » !
Proposer un plan de cours est toujours profitable aux étudiants, même si celui-ci n’est pas encore exhaustif. La construction du plan de cours peut être progressive en se concentrant, pour commencer, sur ce que l’on estime être le plus important pour les étudiants.
Petit-à-petit, au fil des années, les enseignants pourront continuer à retravailler le document en le complétant et en y apportant des précisions.
Comment mettre en œuvre et utiliser le plan de cours ?
Il est recommandé de rédiger le plan de cours en amont, lors de la préparation de l’enseignement, afin de pouvoir le déposer dans Madoc et/ou le donner à lire aux étudiants lors de la première séance.
Les enseignants peuvent transmettre leur plan de cours lors de la première séance consacrée à la découverte du cours et de son fonctionnement. Après avoir laissé suffisamment de temps aux étudiants pour en prendre connaissance, les enseignants pourront commenter le document de façon précise et répondre à toutes les questions des étudiants. 
Durant le semestre, les enseignants pourront inviter les étudiants à consulter régulièrement les informations du plan de cours pour les travaux à rendre, les devoirs sur table et examens ou les activités à réaliser en autonomie. Le plan de cours sert alors de point de repère à l’enseignement.
En clôture du cours, les enseignants peuvent enfin décider de revoir le document avec les étudiants afin d’évaluer si les apprentissages visés ont été atteints ; une étape qui permet également aux enseignants d’envisager des évolutions à leur plan de cours en fonction de la pertinence des observations.
Rubriques du plan de cours et éléments de définitions
Le document .docx annexé à ce mémo pédagogique, dont les champs sont modifiables, propose un modèle de gabarit de plan de cours librement utilisable. Il se décompose en plusieurs rubriques, comme suit :
Identification du cours
Précisez ici :
· le nom de l’enseignant responsable de l’UE (Unité d’enseignement) ou de l’EC (Élément constitutif) ;
· Le nom de la formation à laquelle appartient le cours ;
· Le code ScolarG du cours ;
· Le lien vers l’espace Madoc du cours.
Equipe pédagogique
Précisez ici :
· les noms, responsabilités, contacts, modalités de contact et statut de l’ensemble des membres de l’équipe pédagogique concernée par le cours : enseignants (titulaires), chargés de cours/d’enseignement (contractuels) ; assistants pédagogiques (tuteurs)…
Présentation générale du cours
Précisez ici :
· le but du cours sous la forme d’une brève description ;
· les compétences visées de la formation. Une compétence, c’est l’intégration et la mobilisation de savoirs dans une situation pratique ; c’est être en mesure d’agir dans une situation donnée en mobilisant ses savoirs, ses savoir-faire et savoir-être (ex : s’exprimer en public, travailler en groupe, rédiger une synthèse, construire une argumentation…) ;
· la place du cours dans le programme ;
· les prérequis ;
· les ECTS : le temps global d’apprentissage correspondant au total des différents temps d’apprentissage :
· le temps d’enseignement en face-à-face, appelé apprentissage synchrone (sur site ou à distance),
· le temps d’apprentissage d’un enseignement scénarisé en asynchrone (les activités pédagogiques scénarisées),
· le temps d’apprentissage personnel (lectures, réalisation des exercices, fiches de révision, réalisation des exercices, préparation des projets, des évaluations, etc.).
· les modalités pédagogiques :
· Présentiel : cours dispensé en synchrone (en face-à-face) sur site.
➡️ Présence physique requise sur site et à heures fixes.
· Distanciel : cours dispensé à distance, soit :
· en synchrone (à heure fixe, en face-à-face en visioconférence),
· ou en asynchrone (à consulter en différé).
➡️ Présence en ligne à heure fixe possible.
➡️ Enregistrements disponibles en différé dans certains cas.
· Hybride : cours alternant :
· des temps synchrones (en face à face sur site ou à distance en visioconférence),
· et des temps asynchrones (ensemble d’activités et de contenus scénarisés avec un suivi des étudiants sur la plateforme d’apprentissage Madoc).
➡️ Présence physique requise sur site et à heures fixes.
➡️ Présence en ligne à heure fixe possible selon les séances.
➡️ Apprentissages à réaliser sur la plateforme Madoc via la mise à disposition d’activités et de contenus scénarisés.
· Comodalité : cours offrant aux étudiant·es la liberté de choisir leur mode de participation et d’apprentissage :
· en présentiel sur site et,
· en distanciel synchrone (à heure fixe),
· et/ou en asynchrone (en différé ou apprentissages à réaliser sur la plateforme Madoc).
➡️ Présence physique et/ou en ligne optionnelle suivant la modalité choisie.
➡️ Enregistrements disponibles en différé dans certains cas.
➡️ Apprentissages à réaliser sur la plateforme Madoc dans certains cas.
· le volume horaire estimé des temps d’apprentissage.
Description du cours
Précisez ici :
· Les résultats d’apprentissage. Un résultat d’apprentissage décrit les connaissances ou compétences que l’étudiant doit avoir acquis à l’issue d’un exercice ou d’un cours. Il doit être clair et mesurable (ex : l’étudiant doit être capable de réaliser une présentation à l’oral en mobilisant ses connaissances et en adoptant une posture adaptée à son public) ;
· Les modalités d’utilisation de l’intelligence artificielle. Vous pouvez vous reporter à la notice dédiée, relative aux propositions de recommandations utilisables par les enseignants aux étudiants.
· La table des matières allégées du cours ;
· Le programme prévisionnel complet par séquence. Une séquence peut naturellement comprendre plusieurs séances, qu’il s’agisse de séances de CM ou de séances de TD.

Validation de l’enseignement
Précisez ici :
· Le nombre de crédits ECTS associés à la validation du cours ou le coefficient par compétences (dans le cas des BUT) ;
· Le nombre d’évaluations prévues ;
· La date de chaque évaluation ;
· Le type de chaque évaluation (ex : formative, sommative) ;
· Les modalités de chaque évaluation (ex : dissertation, commentaire de documents, exposé oral, réalisation d’une capsule vidéo, fiche bibliographique, travail personnel…) ;
· Les résultats d’apprentissage visés par chaque évaluation ;
· Les attendus et critères de chaque évaluation (ex : grillé critériée) ;
· Les consignes et règles pour chaque évaluation (matériel autorisé, pénalités, format…).
Support du cours
Précisez ici :
· Les modalités de mise à disposition des ressources, du cours (ex : espace Madoc, livret de documents au format papier, ressources en ligne…) ;
· Le matériel nécessaire et/ou autorisé (ex : calculatrice, normographe, blouse…) ;
· La bibliographie.
Conseils et informations diverses
Précisez ici :
· D’éventuels conseils ou recommandations ;
· Toutes les informations utiles qui ne trouveraient pas leur place ailleurs.
Les rubriques proposées ci-dessus n’ont pas forcément vocation à être complétées de manière exhaustive. Il s’agit surtout de les adapter au mieux pour répondre aux besoins et attentes des étudiants.
Si vous avez besoin d’un accompagnement pour élaborer et/ou mettre en œuvre le plan de cours, vous pouvez solliciter la mission développement pédagogique au sein du service d’appui aux enseignements de la DFRU, à l’aide de ce formulaire :
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