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Chaire de développement péedagogique REAS

Quelles appropriations des espaces d’apprentissage pour
soutenir 'engagement étudiant et les interactions
pédagogiques ?
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La chaire REAS : contexte de création
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Cadre théorique de ’étude

Cadres socio-spatiaux des enseignements- o
apprentissages de moins en moins adaptés aux attentes Or, le public etudiant se
et pratiques des étudiants car peu évolutifs dans le ‘ diversifie

supérieur (Bachelard, 2019 ; Clergerie, 2021 ;
Charbonneau, 2013, cité par D. Paquelin, 2024)

Bouscule les habitudes
ancrées

: Institution appelée a ‘ i Enselgnants appelés a modlfler|
. offrlr d’autres possibles leurs pratiques (Gaussel, 2023) |

Demande a aller vers
autrui/vers ’inconnu

ENE Nantes
W Université



Comment, dans un espace prescrit aux potentialités
limitées, les roles et postures des enseignants peuvent-ils
soutenir I’engagement des etudiants et les interactions
entre apprenants et enseignants ?
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Approche méthodologique

Catalogue des
salles

Pratiques
enseignantes

Focus group
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Approche méthodologique

Focus group comme mode d’enquéte, et un retour d’expérience pour témoigner

Profil étudiant

Profil enseignant

Responsabilités hors
enseignement

Département/ Niveau Ancienneté a Nantes Département/ Ancienneté
Composante d’études université Composante
Langues Licence 3 Inférieura 1 an
Langues 3ans
Géographie Licence 3 3ans
o . Géographie 29 ans
Histoire de l’art Licence 3 3,5ans
Histoire Licence 2 3ans
Histoire de l’art 20 ans
Philosophie Licence 3 4 ans
Psychologie 6 ans

Responsable tutorat
pédagogique

Responsable licence
Dir. de composante
Coordonnateur Master

Responsable licences & master
Correspondante lycée-université

Responsable pédagogiquede L 1

Témoignage de pratiques enseignantes...
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Résultats : une diversite des espaces d’apprentissage

Beaucoup ici... Un peu moins par la...
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Et presque pas du tout...

Amphi 1 Tertre, crédit service photo, Nantes
université
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Résultats : un rapport a Uespace variable

L’espace peut avoir des impacts sur la
motivation de Uenseignant : « Oh non, j’ai
récupéré Uamphi E en Censive qui est
horrible. Moi, ca me plante directement ».

« ... quand moi je pense a l'université et que je pense a
l'apprentissage via un professeur, je pense a un
professeur qui devant son PowerPoint qui l'a fait et qui
nous fait le cours, avec son imprimé d'un c6té, qui soit
sur son promontoire, soit assis devant son ordinateur et
qui nous parle. Alors qu'il y a tellement de choses a
imaginer, a faire, pourquoi est-ce qu'on n'enléverait pas
juste ce PowerPoint ? »,

La disposition de la salle « conditionne d’emblée
les possibilités qu’on a et les postures de
chacun. (...). En termes de symbolique, un amphi
impligue d’emblée ce rapport trés vertical ».

« Tout est tres rigide en fait. Je me vois mal
travailler dans des espaces ou on voit juste
des bureaux qui ne bougent pas, des tables.
Et du coup, je me vois mal étudier ici ou en
fait, j'ai juste un petit peu l'air des gens qui...
apprennent, on apprend bétement des
choses, donc on a moins d'espace de
partage et de débat sur ce que 'on sait ».
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Résultats : les parametres sur lesquels agir

A propos de la modularité, « on
arriverait, la salle serait préte. Je
pense qu'effectivement ca suppose
derriere des ressources financiéres
et humaines qu'on n'a pas. Donc,
pour mol, le principal frein, c'est ¢a.
Nous, on n'a pas ce probleme pour
les plages horaires, puisqu'il y a un
peu de tout »
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Résultats : les parametres sur lesquels agir

* Offrent des prises électriques 2 branchement
ordinateurs

* Permettent le travail individuel ou de groupe

* Ontun «effet d’entrainement »

« Moij'ai bien aimé étre au plateau parce qu'on a
beaucoup d'espace en fait. Je parlais justement
des cartes, mais ¢a nous est arrivé de dessiner

— |

«Voila, ca va vachement influencer la
chance qu’on a a la BU d’avoir des
prises... d’avoir quand méme des
espaces modulables ou on peut se
brancher et autres »

J sur des tableaux, de faire des brainstormings
d'idéees ou de concepts, d'écrire des définitions
et tout »

« Ca a crée des dynamiques tres particulieres. Parce
qu'évidemment, [I'enseignante] elle nous dit juste
qu'on se retrouve sur le plateau de la BU, en début
d'année. Et donc, on arrive, et évidemment, il y a des
groupes qui se forment. Donc déja, en fait, il y a des
espaces qui se créent »
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Résultats : les parametres sur lesquels agir

Salles des TD, BU et hall et autres lieux pour apprendre

« les bibliotheques sont considérées comme des
extensions des salles de classe, mais elles
n’apportent pas forcément le soutien nécessaire
aux méthodes d’enseignement en constante
évolution »

(Steelcase Education, 2011, p. 22).

Bibliotheques
universitaires
plus propices
aux
apprentissages.

enseignante
ressentie
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Résultats : les parametres sur lesquels agir

Retour d’expérience : vers plus de cohérence...

* Contexte
* Licence 3
e 70 étudiants (en 2 groupes)
e Cours sur I'Art gothique

- thématique du cours : le chantier médiéval - atelier taille de pierre

- thématique du cours : le décor monumental nantais ‘ visite de la ville
de Nantes

- thematique du cours : la sigillographie ‘cours aux archives devant les
objets (sceaux)

- Préparer un oral exposes oraux préesentés devant ou dans la
cathédrale
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Vers plus de cohérence ... plus d’engagement et
d’interactions sociales

“Plus de facilité a retenir car
I’ensemble des exercices se fait avec
attentoin et plaisir”

“les cours hors la classe permettent
d’étre pus impliqués, il est bien de
pouvoir visualiser les choses réellement.
Nous nous souvenons plus facilement de
ce que nous avons fait”

“Les échanges avec les autres (méme si

j’ai du mal) me permettent d’apprendre « Pratiquer une activité
mieux car j’ai le point de vue des autres” extérieure permet a la classe
d’étre plus impliquée dans les Atelier chantier médiéval
travaux »
Photo Ambre Vilain
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Résultats:
ce que REAS apporte a la réflexion et a ’action collective

La prise en
compte de des

expressions
étud!ante et \ La sensibilisation
enseignante de ’ensemble

des acteurs aux
transformations

Le catalogue

dans ses phases
successives Porter la vision

collective et
< > institutionnelle
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Merci pour votre attention
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